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Convenio de Colaboracion para la prestacion del Servicic Social y/o realizacion de
Practicas Profesionales que celebran, por una parte, el Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses quien en io sucesivo se denominara, “EL IJCF”, representado en este acto por
su Director General, el Mtro. Luis Octavio Cotero Bernal, en compaiiia de! Director de
Investigacién y Capacitacién, el Mtro. J. Jestis Francisco Duran Juérez; y por la otra

parte, la ESCUELA LIBRE DE DERECHO Y ADMINISTRACION a guien en lo sucesivo

se denominarad “LA ESCUELA’, representado en este acto por su propietario. e! Lic.
Enrique Galvén Vargas, y cuando de manera conjunta se haga referencia a “EL 1JCF” y
a “LA ESCUELA” se les denominaréd “LAS PARTES”, quienes tienen concertado el
presente convenio de conformidad con las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES:
A. Declara “EL LUCF” que;

I.  Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, seglin se desprende del decreto niimero
17,152, publicado e! 7 de febrero de 1998 en el Periédico Oficial £/ Estado de
4&/isco, asi como lo establecido en el articuio 2° de su Ley Organica.

il.  Su Director General, el Mtro. Luis Octavio Cotero Bernal, nombrado por acuerdo
dei Gobernador del Estado de Jalisco de fecha 23 de marzo de 2015 con efectos a
partir dei dia 24 de mismo mes y afio, cuenta con facuitad para suscribir ei
presente convenio conforme al articulo 14 fraccién | de la Ley Organica del
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.

lli. Es parte de su objeto establecer y operar un sistema de ciencias forenses, siendo
su atribucién proponer programas de intercambio de experiencias, conocimientos y

\ avances tecnoldgicos con sus similares nacionales y extranjeros e instituciones

educativas que logren el mejoramiento v la modernizacién de sus funciones.
conforme a lo establecido en el articulo 5° fraccion XIV de su Ley Organica.

IV.  La Direccién de Capacitacion es una unidad de trabajo que auxilia a la Direccion

General en el sjercicio de sus funciones, de conformidad a lo establecido en el

articulo 15 fraccién V de su Ley Organica; y

V. Sefiala como su domicilio el ubicado en la calle Batalla de Zacatecas niimero
2395, Fraccionamientc Revolucidn, Codigo Postal 45580, San Pedro
Tlaquepaque, Jalisco, el cual se establece para recibir toda clase de avisos,
comunicaciones y notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales derivadas del
presente convenio.

Su clave de Registro Federal de Contribuyentes es 1JC980608 PL5.

B. Declara “LA ESCUELA” que:

csia debidamente registrada de conformidad a las Leyes Mexicanas, contando con
todos los permisos, licencias y documentacion requerida para el pleno
funcionamiento del Centro Universitario.

ii. Bajo protesta de decir verdad, el C. Enrique Gaivan Vargas, manifiesta ser
propietario de ia Escuela Libre de Derecho y Administracion.

lli. Su Represenianie iegai se identifica con credencial de elector con
numero NG expedida por el Instituto Federal Electoral.

IV.  Cuenta con la autorizacién correspondiente para impartir la Licenciatura en

Administracion de conformidad con el acuerde numero ESLI2008407, otorgado por
l2 la Secretaria de Educacion dei Estado de Jalisco.
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V. Cuenta con la autorizacion correspondiente para impartir la Licenciatura en
Derecho de conformidad con el acuerdo nimero ESLI20081408, otorgado por la
Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco.

VI.  Cuenta con refrendo de licencia niimero 29392, expedido por Padron y Licencias
del Municipio de Guadalajara.

Vil.  Sefiala como domicilio legal el inmueble ubicado en la calle Ramén Corona
namero 370, piso 7, Colonia Centro, Guadalajara, Jalisco, Codigo Postal 44150, el
cual se establece para recibir toda clase de avisos, comunicaciones y
notificaciones tanto judiciales como extrajudiciales derivadas del presente contrato.

C. Declaran “LAS PARTES” que:

i.  Que se reconocen ampliamente ia personalidad y ias atribuciones con ias que se
ostentan;

H. Que para los efectos del presente convenio se entienden como
“PRACTICANTES” a los alumnos de las Licenciaturas en Administracion y
Derecho, que imparte “LA ESCUELA” y que participen en la Prestacién del
Servicio Social v/o realizacién de Practicas Profesionales en “EL IJCE”: y

fii.  Que tienen interés en estabiecer un Convenio de Coiaboracién para ia Prestacion
del Servicio Social y/o realizacién de Practicas Profesionales en los términos v
condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. El objeto del presente convenio es establecer las bases, lineamientos y
criterios de colaboracién para que los “PRACTICANTES” de “LA ESCUELA” presten su
Servicio Social y/o realicen sus Practicas Profesionales en “EL IJCF”, segun lo estipuiado
en el presente convenio, con el propésito de lograr la formacién de profesionistas
calificados de nivel superior mediante el intercambio de experiencias, conocimientos v
avances tecnolégicos en materia de ciencias forenses.

SEGUNDA. EI presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra

vigencia hasta el 05 cinco de diciembre del 2018 dos mil dieciocho, sin embargo, cuando

una de “LAS PARTES” quisiera darlo por terminado de manera anticipada, debera dar

aviso a la otra parte por escrito 30 dias antes de la fecha en que se pretenda llegar a su

< conclusién, en la inteligencia de que los programas de Practicas Profesionales y/o servicio

social que estén en ejecucion y que queden pendientes en el momento en que se

\J presente la fecha de terminacidn del convenio en cuestién se seguirén hasta su total
terminacion.

TERCERA. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que para la prestacidn del Servicio
- Social ylo realizacién de Praclicas Profesionales, atenderan en tode momento 2 o

/ siguiente:

/" I Los “PRACTICANTES” se sujetaran a los reglamentos intericres de “EL IJCF” y

, cumpliran debidamente las instrucciones que se les den; debiendo portar (en fugar
visible) el gafete de identificacion que para tales efectos le proporcione “EL 1JCF”,
asi como la correspondiente que lo acredite como estudiante de “LA ESCUELA”, 2
fin de poder ser identificado en cualguier momento por alguna de las autoridades de
“EL LJCF”.

1. Los “PRACTICANTES” deberan permanecer en la realizacién del Servicio Social
vio Praciicas Profesionales por todo el tiempo que se haya acordado Yy no podran
abandonar dichas actividades antes de su vencimiento sin previa autorizacion del
Responsable de Ejecucién de “EL IJCF”, a quien estén asignados:

. En el supuesto de que alguno de los “PRACTICANTES” se ausente sin iz
sutorizacién correspondiente dentro del pericdc que comprenda la resiizacidn dsi
Servicio Social y/o Practicas Profesionales, el Responsable de Ejecucién de “EL
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IJCF” notificara el hecho al Responsable de Recepcién y Liberacion de “EL IJCF”,
para los efectos correspondientes;

E! hecho de realizar el Servicio Social v/o Practicas Profesionales en “EL IJCF” no
constituye ningln  compromisoc por parie de este institutc hacia los
“PRACTICANTES” para su posterior contratacion como empleado, por lo que, en
ningin momento adquiere la calidad de servidor publico, becario y trabajador de “EL
IJCF”; circunstancia gue “LA ESCUELA” se compromete a informar a los
“PRACTICANTES”;

Los “PRACTICANTES” seran asignados a “EL IJCF”, mediante Oficio de Comision
suscrito por las autoridades competentes de “LA ESCUELA”, el cual debera ser
presentado al Responsable de Recepcidn y Liberacién, quien realizara la asignacion
de cada uno de los “PRACTICANTES” al area y al programa que corresponde,
atendiendo a las necesidades de “EL IJCF” y al perfil del “PRACTICANTE”; v

Cada uno de los “PRACTICANTES” de “LA ESCUELA” elaborara un informe finai, y
lo presentara tanto a “LA ESCUELA” como ai Responsable de Recepcion y Liberacion
de “EL JJCF”, una vez concluido su Servicio Social y/o Practicas Profesionales,
respondiendo (nicamente topicos técnicos relativos a las actividades desarrolladas y
absteniéndose de incluir datos o especificaciones exclusivas de “EL IJCF” y de los
asuntos ventilados ante éste. El plazo para entregar dicho informe sera de 30 dias,
contados a partir de!l dia siguiente al de la terminacién de la practica, informe gue
debera contar con el visto bueno del Responsable de Ejecucion de “EL IJCF™.

CUARTA. Las Practicas Profesionales y/o Servicio Social se realizara en las instalaciones
de “EL IJCF”, ubicadas en el domicilio que para tal efecto sefiale “EL IJCF” dentro de la
zona metropolitana o en las localidades donde se encuentren sus unidades
desconcentradas deniro dei Estado de Jaiisco.

QUINTA. Para la coordinacién general de este convenio “LAS PARTES” designan, como
Responsable de Recepcién y Liberacion por parie de “EL IJCF” v como los
Responsables Operativos por parte de “LA ESCUELA” y sus suplentes, a los siguientes
funcionarios, debiendo continuar en el futuro quienes los sustituyan en sus cargos o

funciones:

Por “EL WJCF”

Mtro. J. Jesus Francisco Duran Juarez. Lsi. Ana Angélica Garcia Yariez.
Director de Capacitacién. Coordinadora de Capacitacion Interna.
Teléfono: 3030-9400 ext. 11086. Teléfono: 3030-9417.

Responsable de Recepcion y Liberacion. Suplente del Responsable de Recepcion

y Liberacion.

Por “LA ESCUELA”:

_€. Enrique Galvez Vargas.
Propietario de la Escuela Libre ce
Derecho y Administracion.
Teléfono: 1200-2987
Responsabie Operativo.

Los Responsables de Ejecucion, seran los jefes de las areas a las que cada
“PRACTICANTE” sea asignado con motivo de la ejecucién del programa en el que le
corresponda desarroliarse.

SEXTA. Los Responsables Operativos deberan desarrollar las siguientes funciones:

1. Programar, desarrollar, supervisar y evaluar la adecuada ejecucion del presente

acuerdo especifico;

2, Informar a2 los alumnos la obligatoriedad de observar los reglamenios v normas

infernas de ambas instituciones y dar seguimiento a las mismas,
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3. Proponer la modificacion, suspensién o cancelacién dei presente convenio; y

4. Cualquier otro aspecto que beneficie a “LAS PARTES”, para la ejecuciéon y mejora
de! objeto del presente convenio.

SEPTIMA. El Responsable de Recepcion y Liberacién debera desarrollar las siguientes
funciones:

1. Programar, desarrollar, supervisar y evaluar la adecuada ejecucién del presente
acuerdo especifico;

b

informar a los alumnos la obligatoriedad de observar los reglamentos v normas
internas de ambas instituciones y dar seguimiento a las mismas;

3. Proponer la modificacién, suspensién o cancelacion del presente convenio:

4. Analizar y resolver sobre las ausencias injustificadas de los “PRACTICANTES”, asi
como de cualquier otro acto de incumplimiento por parte de éstos, con relacién a las
normas internas de “EL IJCF”;

5. Realizar los tramites correspondientes para la emision de las constancias de
terminacién; y

6. Cualquier otro aspecto que beneficie a “LAS PARTES”, para la ejecucion y mejora

\ 3 \ del objeto del presente convenio.
J

~ OCTAVA. Los Responsables de Ejecucion deberan desarrollar las siguientes funciones:

1. Lievar a cabo un adecuado y expilicito registro mediante bitacora del Servicic Social
y/o Practicas Profesionales realizadas, insertando las fechas, asi como el nombre de
quienes estuvieron a cargo de los “PRACTICANTES”:

2. Informar a los “PRACTICANTES” la obligatoriedad de observar los reglamentos v
normas internas de “LAS PARTES” y dar seguimiento a las mismas;

3. Notificar de las ausencias injustificadas de los “PRACTICANTES” al Responsable de
Recepcidn y Liberacidn; v

4. Notificar al Responsable de Recepcién y Liberacién de cualquier acto de indisciplina o
incumplimiento de las normas internas de “EL IJCF”, por parte de los
‘PRACTICANTES”, vy

§. Cualquier otro aspecto que beneficie ia ejecucion y mejora del objeto dei presente
convenio.

NOVENA. El nimero de horas totales requeridas para acreditar el Servicic Sociai yio
Practicas Profesionales serdn descritas dentro del oficio de comisién al cual se refiere el
inciso V de la clausula tercera, que deberan concluirse en un periodo de tiempo maximo
—~de 6 seis meses.

DECIMA. Cuando cada uno de los “PRACTICANTES” asignados termine de manera
satisfactoria la prestacién de su Servicio Social y/o Practicas Profesionales, “EL IJCF” les
expedira la constancia que acredite la carga horaria que cumplieron y las actividades
asignadas que éstios realizaron.

DECIMA PRIMERA. Los programas de Servicio Social y/o Practicas Profesionales que se

relacionen con ei presente convenio podran suspenderse o canceiarse en ios siguientes
Casos!

. Cuando el nimero de “PRACTICANTES” sea tan reducido en relacién al nimerc
programado que afecte su cumplimiento;

ll. Cuando no se cuente con los recursos indispensables para su desarrollo;
{ii. Cuando io solicite justificadamente el Responsable de Recepcidn vy Liberacién:
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IV.Cuando lo soliciten justificadamente los Responsables de ia Ejecucién del programa;
y

V. Cuando los “PRACTICANTES” no se sujeten a lo estab!ec:do en el presente
SONVEnio o en ef programa respectivo.

DECIMA SEGUNDA. “LA ESCUELA” se compromete a que los “PRACTICANTES” y ei

personal de la misma gue visiten las instalaciones de “EL IJCF”, con motivo de la
ejecucion del presente convenio, guardaran la confidencialidad de los asuntos que se
traten en la dependencia, propiciando un ambiente de respeto mutuo, velando en tomo
momento por el objetivo principal de la prestacion del Servicic Social y/o Practicas
Profesionales, que es el acrecentamiento del conocimiento y el fortalecimiento curricular
de los “PRACTICANTES”.

Aunado a lo anterior, los “PRACTICANTES” manejaran v guardarén con escrupuloss
confidencialidad y discrecion, la informacién a la que tuvieren acceso con motivo del
presente convenio, asi como el software, los procesos de captura, registros, banco de
datos, estadisiicas, informacion objeto de derechos de autor o propiedad intelectual,
patentes, archivo de identificacion criminalistica y toda informacién verbal y escrita o
digital de “EL IJCF”, obligandose a que en ningn momento utilizaran la misma para un
fin distinto al establecido en este instrumente.

En caso de revelacion, uso, disposicidén, reproduccién, sustraccidon u ocultamiento
indebido de dicha informacién, se obligan a resarcir a “EL IJCF” los dafios y perjuicios
que le causen, asi como a sujetarse al ejercicio de las acciones de caracter penal, civil,
laboral o administrativo que le pudieren corresponder

Por lo tanto, los “PRACTICANTES” deberan suscribir el Acuerdo de Confidencialidad
correspondiente con “EL IJCF”, al momento de iniciar su servicio social v/o practicas
profesionaies.

DECIMA TERCERA. “EL IJCF” se excluye de cualquier responsabilidad penal, civil,
administrativa, laboral, de seguridad social ¢ de cualquier indole, respecto del alumnado v
personal docente y administrativo que sea comisionado por “LA ESCUELA” con motivo
del presente convenio. De forma idéntica “LA ESCUELA” se excluye de cualquier
responsabilidad con respecto al personal que sea comisionado por “EL {JCF” con motivo
de! presente acuerdo.

DECIMA CUARTA. El Servicio Social y/o Practicas Profesionales materia dei presente
convenio, se efectuaran como un requisito académico de “LA ESCUELA” vy, por ende, no
constituyen ningdn t‘rpo de relacion de trabajo, consecuentemente, “EL JCF” no asume

SCUELA”.

\\J>/c°mp romiso de ninguin tipo para con los “PRACTICANTES” que comisione “LA
E
==

DECIMA QUINTA. “LA ESCUELA” se compromete 2 que las personas asignadas g “EL
IJCF” tengan el nivel académico, los conocimientos y habilidades necesarias para la
prestacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales de que se trate.

DECIMA SEXTA. “LA UNIVERSIDAD?” &l no tener inscritos a los “PRACTICANTES” en
algiin seguro que cubra accidentes escolares de los mismos, queda obligada en caso de
ocurrir cualquier contingencia y/o siniestro a responder por los “PRACTICANTES”,
absolviendo a “EL IJCF” de cualquier responsabilidad penai, meédica, civii ¢
administrativa que ie pudieren corresponder.

DECIMA SEPTIMA. El presente convenio podra ser modificado por voluntad de “LAS
PARTES”, las modificaciones a este convenio especifico deberan constar por escrito y

suscribirse por el Director General de “EL IJCF” y el Representante Legal de “LA
ESCUELA”.
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DECIMA OCTAVA. “LAS PARTES” acuerdan que en lo no previsto en este convenio, se
esiara a lo dispuesic por la demas nommatividad que rija de manera interna el
funcionamiento y las disposiciones de seguridad de “EL IJCF”.

DECIMA NOVENA. “LAS PARTES” reconocen que el presente instrumento juridico es
producto de la buena fe y por tanto, se comprometen a resolver las controversias que de
este se deriven, de comln acuerdo. Sin embargo, en el entendido de que no pueda
flegarse a un acuerdo. “LAS PARTES” establecen que para dilucidar cualquisr
controversia que se suscite, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales del Primer Partido Judicial dei Estado de Jalisco, renunciando expresamente a
cualquier otro fuero que les pudiera corresponder por cualquier motivo.

Leido que fue el presente instrumento, enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance de cada una de sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo,
mala fe o cualguier ofro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por triplicado en el
municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, el 01 primero de marzo del 2018 dos mi
dieciocho

“LA ESCUELA” “EL IJCF”
ESCUELA LIBRE DE DERECHC Y E! instituto Jalisciense de
ADMINISTRACION. Ciencias Forenses

/.

C. Enrique Galvan Vargas.

Mtrp. J. Jestis ran {sco Duran Juéarez.
Director de”Capacitacion.

TESTIGOS:

a 5

Lsi. Ana Arigélica Garcia Yanez.
Coordinadora de Capacitacion Interna del
IJCF.

PaginaBde¥




—
04/2018/DIflICF/CONV

LGR2
NOTA: La presente hoja de firmas corresponde al Convenio de Colaboracion para la prestacién del Servicio Social ylo

realizacién de Practicas Profesionales celebrado 01 primero de marzo de 2018 dos mil dieciocho, entre el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses y la Escuela Libre de Derecho y Administracién.
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